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Al lector

Este libro de trabajo esta disefiado para complementar el libro de texto original:
FINAIMENTE....... UNA GULA DE COMO PERDONAR Un Enfogue de Tres Niveles Para Secar
Tus Lagrimas por Joan Weathersbee Ellason, Ph.D.L.PC, publicado en 2020. El trabajo emocional que
puede experimentar en el proceso de registrar sus respuestas a las indicaciones de este libro de
trabajo se experimenta mejor con la aplicacion del libro complementario sobre el perdon
“FINALMENTE....... UNA GUIA DE COMO PERDONAR Un Enfoque de Tres Niveles Para
Secar Tus Lagrimas por Joan Weathersbee Ellason, Ph.D.LPC (2020)”. También se recomienda
encarecidamente que no realice este trabajo solo, sino que obtenga apoyo adicional, como un grupo
de colectores confiables, un lider de grupo de apoyo competente, un médico profesional con licencia
y experiencia, un pastor y/o un confidente cercano.

Este libro de trabajo no debe considerarse un reemplazo del asesoramiento, la terapia o el
tratamiento de salud mental. Mas bien puede ser un complemento adicional del asesoramiento o la
terapia. Este recurso se puede utilizar individualmente o en grupo si el individuo o el grupo que
procesa el trabajo de este libro incorpora el apoyo adecuado.

Si es facilitador de grupo y desea una guia para el facilitador, comuniquese con la autora en

drjwe@outlook.com, o al 469-831-4548.

Utilice este libro de trabajo de una manera que proporcione el mayor beneficio a sus

participantes. Que Dios les bendiga en el proceso de sanacién de su grupo.



Instrucciones para el facilitador de grupo

Este libro de trabajo esta disefiado para ser utilizado individualmente o en grupo. Los grupos
pueden ser grupos de apoyo o de terapia. Si esta dirigiendo o si es el facilitador de un grupo de
apoyo, siga las pautas a continuacion. Si esta realizando una terapia de grupo utilizando estos
materiales, siga las leyes y regulaciones del estado en el que tiene licencia y donde brinda sus
servicios junto con las siguientes pautas. Es importante que como facilitador comprenda el proceso
de perdén descrito en este libro antes de ensefiar o dirigir a una persona o a un grupo. A

continuacion, damos algunos puntos adicionales importantes para todos los lideres y facilitadores de
grupo.

Seguridad

El mensaje principal a lo largo de este libro de trabajo es que es imperativo brindar seguridad
emocional y fisica a todos los que realizan este trabajo de perdén. Esto incluye confidencialidad,
respeto por la privacidad de cada asistente, paciencia con el tiempo y el ritmo de cada persona, y una
consideracion positiva incondicional hacia todos. El facilitador es responsable de proteger a los

asistentes y garantizar su seguridad en todos los niveles dentro de sus posibilidades.

Debido a que las secciones, denominadas Salto de Crecimiento, se basan en la preparacion
para realizar el trabajo emocional posterior que sucedera en el Capitulo 6 (Salto de Crecimiento Seis),
estos grupos no estan disefiados para que los participantes comiencen en la mitad del proceso.
Algunos grupos de apoyo estan disefiados para que las personas se unan y abandonen a mitad de
camino; sin embargo, este no es uno de ellos. Los participantes pueden finalizar su participacion en
cualquier momento que lo deseen y no tienen que darle a ningtn director o facilitador una
explicacion del motivo. Sin embargo, se recomienda no permitir que se unan nuevos participantes
mientras el grupo ya esta en progreso. Se perderan gran parte de la preparacion y la ensefianza que
pueden prepararlos para el desafiante trabajo que les espera. Ademas, el hecho de que nuevos
miembros comiencen en medio de un grupo ya consolidado puede alterar el establecimiento de la

cohesion.

Los facilitadores también deben sentirse comodos manejando a posibles monopolizadores
en el grupo. Esto se puede hacer estableciendo de antemano un periodo de tiempo para compartir
que sea de cierta duracion (es decir, de cinco a diez minutos o mas). Esto requerira flexibilidad, ya

que no parece compasivo impedir abruptamente que alguien comparta mientras esta en medio de



sollozos. Es posible que algunos miembros necesiten ser remitidos a un profesional para realizar un
trabajo mas individual mientras participan o incluso en lugar de asistir mas. Los participantes que
tienden a monopolizar haciendo comentarios demasiado largos o tratando de desempefiar el papel

de "terapeuta" ante sus compafieros necesitaran ser controlados.

Ejemplos de formas de gestionar esto pueden ser:

* Para un participante que intenta desempefar el papel de “terapeuta” en el grupo, el facilitador
puede decitle algo al monopolizador como: “Vaya, veo que realmente te importa”, y luego guiar al

grupo a la siguiente pregunta grupal, dirigiendo la atenciéon de nuevo al proceso del grupo.

* Para un participante que se traba en un mondlogo largo, el facilitador interrumpe el
monopolio diciendo: “Quiero escuchar mas. sPodemos abordatlo en privado? (después del grupo,
llamada telefénica, a primera hora de la mafana, etc.) Luego, en privado, después del grupo o en el
momento ofrecido, proporcione al individuo una lista de profesionales locales entre los cuales pueda
elegir, diciéndole: “Puede ser util tener incluso mas tiempo del que le ofrece este entorno grupal.
Aqui hay algunas personas a las que quizas desee acercarse para obtener mas apoyo mientras asiste a

este grupo’.

Tampoco tienes que permitir que un miembro del grupo monopolice tu tiempo, asi que
cuando te reunas con él al final del grupo o lo llames, establece el limite de tiempo inicialmente.
Puede decit cosas como: "Creo que algunas de las personas (en la lista de referencias/recursos)

pueden ayudarlo mas que yo".

Confidencialidad:

El apoyo de un grupo aumenta cuando existe un acuerdo de abstenerse de compartir
cualquier informacién compartida dentro del grupo con personas fuera del entorno del grupo. Se
recomienda que incluya un formulario de firma de confidencialidad como requisito para participar
en el grupo. Puede utilizar el formulario de consentimiento de muestra que se incluye en la seccién

Formularios de esta gufa, que incluye el requisito de confidencialidad.



Respeto a la privacidad de cada asistente:

No se debe presionar a ningin miembro del grupo para que comparta algo que no desee
revelar. El abuso generalmente implica cruzar los limites de un individuo. Por lo tanto, se deben

respetar los limites fisicos, mentales, emocionales y espirituales de cada persona del grupo.

Paciencia con el ritmo y el tiempo de cada persona:

Ningun miembro del grupo debe ser presionado en ningun punto mas alld del trabajo que
esté listo para experimentar. Cualquier persona que no se sienta preparada para una tarea debe
recibir aceptacién, calidez y permiso para aceptar el punto en el que se encuentra actualmente, sin
que nadie la juzgue. Los facilitadores deben hacer valer esta actitud para que la adopten todos los
miembros del grupo apoyandose mutuamente. Si percibe juicio, recuérdele e invite gentilmente a esa

persona a que permita que se respete el ritmo de todos.

Consideracién positiva incondicional

Quien dirige al grupo debe ser consciente de sus propios prejuicios y factores
desencadenantes para evitar proyectar cualquiera de sus problemas en un miembro del grupo.
Cuando sea posible, los colideres pueden ayudarse mutuamente a superar cualquier posible punto

clego en esta area.

Emergencias

El facilitador debe familiarizarse con las sefiales de peligro de suicidio y los factores de riesgo
de homicidio. No tenga miedo de preguntarles a los participantes del grupo si tienen pensamientos
acerca de lastimarse a s{ mismos (o a alguien mas). Si alguien tiene esos pensamientos, pero
realmente no quiere actuar sobre ellos y no tiene ninguna forma especifica en mente de como los
llevarfa a cabo (sin ideacion de suicidio ni plan de ideacién de homicidio), entonces puede
comprometerse a no actuar sobre esos pensamientos, y llamar a un médico o al 911 si se sienten
tentados. Antes de su participacién en el grupo puede pedirles que incluyan una persona de apoyo a

la que usted tenga permiso para llamar si alguna vez perciben como peligro para ellos mismos o para



los demas. Si cree que algun miembro del grupo esta considerando hacerse dafio a si mismo o a
otros, no dude en llamar al 911 y solicitar una evaluacion de bienestar emocional. Necesitaran la
direccion y quizas el nimero de teléfono de esa persona. Los trabajadores de primera linea estan
capacitados para acudir a ellos y realizar una evaluacién y, si es necesario, llevaran a la persona a un

centro para que pueda recibir ayuda.

Seleccién, seguridad v evaluacion de los miembros del grupo.

A veces puede existir el riesgo de que un miembro del grupo se vuelva inseguro hacia otro
miembro del grupo. Esto puede ser en formas emocionales, como intrusién al husmear en su
informacién personal cuando el miembro no esta dispuesto a abrirse, o al violar la confidencialidad
al compattir la informacion personal de un miembro fuera del grupo. Otras formas de proteccion
pueden partir desde ayudar a cada miembro del grupo a tener limites sélidos. Es posible que deba
decidir que los miembros del grupo no intercambien direcciones ni socialicen fuera del grupo. La
inseguridad también puede manifestarse en forma de comportamiento inadecuado, como agresion
fisica o sexual. Por este motivo, puede resultar util realizar una seleccion previa de los posibles
miembros del grupo. Si parece que el participante potencial no serfa apropiado para el grupo en ese

momento, se le puede derivar a un profesional en lugar de unirse al grupo.

Al evaluar a los miembros potenciales de su grupo, aqui hay algunas caracteristicas que debe
buscar como criterios de exclusion ¥ que requieren recursos alternativos (terapia ambulatoria
individual, psiquiatria, tratamiento hospitalario, etc.) y rasgos que pueden ser perjudiciales para su

grupo de apoyo:
1. Una persona que es activamente suicida (IS) u homicida (IH), remitirlos
a tratamiento hospitalario.

2. Una persona conocida por chismear o poco confiable para guardar confidencias.

Remitirlos a asesoramiento ambulatorio individual.

3. Una persona que actualmente es psicotica o parece tener pensamientos paranoicos

o delirantes. Remitalos a un psiquiatra médico.

4. Individuos que no estan dispuestos a respetar los limites de los demas. Por ejemplo,



si se permiten los intercambios de numeros de teléfono, pero el miembro no quiere

proporcionar el suyo, se respeta este limite.

5. Otras intensidades emocionales como provocar facilmente discusiones, gritos o

peleas fisicas.

Estos elementos se pueden examinar haciendo algunas de las preguntas directamente. Otros
pueden explorarse mediante algunas preguntas sobre escenarios hipotéticos. Por ejemplo, es una
practica clinica comun explorar si una persona tiene tendencias suicidas u homicidas activas
simplemente haciendo la pregunta: "¢ Tiene pensamientos de hacerse dafio a si mismo o a alguien
mas?". Sila persona dice que si, pregintele sobre cualquier plan especifico o intencién de causar ese
dafio. Si no tienen una imagen en mente de cémo podrian llevar a cabo las IS y las IH, y sobre todo
si es un pensamiento fugaz sobre el que no quieren actuar, se puede considerar leve y sin riesgo
inminente. Sea consciente del estado de animo de estos participantes durante todo el proceso del
grupo por si cambia y requiere una derivacion a un nivel superior de atencién (como un tratamiento
de salud mental para pacientes hospitalizados). Si tienen alguno de esos pensamientos, puede
preguntarles si estan dispuestos a contratar seguridad y/o seguir un plan de seguridad (como aceptar
llamar al 911 o ir a la sala de emergencias mas cercana si se sienten demasiado tentados a actuar
sobre sus IS o IH). Si tienen IS o IH, pero no tienen planes de hacerlo y estan dispuestos a aceptar
permanecer seguros, probablemente puedan ser candidatos para el grupo de apoyo, siempre que ese
acuerdo permanezca intacto. Si tienen un plan o una imagen en mente de cémo podrian llevar a
cabo sus IS o IH, deben ser remitidos al menos a asesoramiento ambulatorio. Si no estan en
capacidad o no quieren aceptar la seguridad, remitalos a un profesional o a la sala de emergencias
mas cercana. Los centros de salud mental pueden proporcionar una evaluacién gratuita para

determinar mejor su nivel de seguridad.

Se pueden descartar otros temas de interés haciendo preguntas como:
* “:Se involucra facilmente en discusiones o peleas en las que siente que no puede controlarse?”
e “;Esta usted dispuesto y es capaz de mantener las confidencias compartidas con usted?”

* “En una escala del uno al diez, ¢qué tan malo cree que son los chismes, siendo uno el mas bajo

y diez el mas alto?”



* “sAlguna vez ha visto u oido cosas que otros no venr”

Puede utilizar situaciones hipotéticas para seleccionar participantes discutidores o agresivos,

como por ejemplo:

* “Si estas en un grupo de apoyo y un miembro parece estar constantemente irritandote, squé

harfas?”

* “Si estas en un grupo de apoyo y alguien se vuelve verbalmente agresivo contigo, ¢squé harfas?

¢Qué opciones tomarias?”

También puede detectar expectativas poco realistas con preguntas como:
* “:Qué esperas de un grupo de apoyo?r”

¢ “:Qué sabes sobre la diferencia entre ayudar y rescatar?”

Las expectativas poco realistas y las preocupaciones sobre la confidencialidad a menudo pueden
abordarse mediante el proceso de educacion inicial de cada miembro al inicio de la participaciéon en

el grupo.

Si una persona parece no estar lista para participar en el grupo, simplemente se le puede
informar que es posible que el grupo no satisfaga todas sus necesidades en este momento y se le
puede proporcionar una lista de referencias. Al dar una lista de tratamientos alternativos, siempre
proporcione al menos tres opciones para ese tipo de profesional para que el individuo pueda hacer

su propia eleccion en lugar de sentir la presion del facilitador para ver a un profesional especifico.

Cuando un miembro del grupo se considere apropiado para el grupo, sera necesario
presentar a todos las reglas basicas de participacion. Es aconsejable informar de antemano a un
miembro potencial del grupo sobre las reglas personales y limites que necesitas establecer para el
grupo. Si un miembro se une al grupo, pero luego viola cualquiera de las reglas de seguridad

establecidas, es aceptable pedirle (o exigirle) que deje de participar en el grupo hasta que se pueda



resolver el problema o eliminar el riesgo. Su asistencia futura se puede considerar posteriormente

s6lo si se puede garantizar la seguridad de los compafieros de ese miembro.

Las decisiones sobre si los miembros del grupo pueden intercambiar numeros de teléfono o
direcciones personales dependeran de la naturaleza del grupo. Es posible que algunos grupos dentro
de las iglesias ya tengan esta informacion disponible y compartida dentro del directorio de la iglesia o
sinagoga. De todos modos, de vez en cuando sera necesaria la educacién sobre los limites
apropiados en todos los grupos. Algunos grupos intercambian numeros de teléfono personales entre
los miembros, lo que mejora las oportunidades y la percepcion de apoyo. Es prudente que los

facilitadores comuniquen su disponibilidad en caso de que surja un problema entre los miembros.

Este tipo de taller se considera eficaz en muchos tipos diferentes de entornos. En varios
entornos, los limites ya estaran predeterminados. Los centros de tratamiento normalmente no
permiten la exposiciéon de numeros de teléfono o direcciones particulares de personas; por lo tanto,
el limite ya esta proporcionado. Las prisiones pueden implicar reuniones grupales con acceso

limitado a otros miembros

Formas de procesar los ejercicios emocionales

Durante los ejercicios, un facilitador puede leer las instrucciones al grupo antes de que
comiencen el trabajo. .a mayoria de los ejercicios escritos se pueden realizar simultineamente. Se
puede fomentar la oportunidad de compartir listas o procesos escritos después de los ejercicios
escritos. Aun asi, deberfa ser opcional, con la prerrogativa de los miembros del grupo de optar por

abstenerse de compartir cualquier material que no se sientan coémodos compartiendo.

Las imagenes guiadas se pueden realizar simultaineamente mientras un facilitador las lee. Las
Imagenes Guiadas de la Silla en Salto de Crecimiento Seis (capitulo del libro de trabajo) se pueden

realizar de varias maneras.

Se recomiendan algunas estrategias de gestiéon cuando el trabajo esté listo para las imagenes

de la silla.

1) Si se siente comodo, un miembro del grupo puede trabajar en la actividad de imagenes
guiadas de la silla en voz alta mientras el facilitador dirige y los otros miembros del grupo se sientan

apoyandolo. Esto permite que la persona valide sus sentimientos y experiencias mediante la empatia y



los comentarios de apoyo de los miembros del grupo después de completar toda la actividad de

Imagenes Guiadas de la Silla (del uno al cuatro).

2) Alternativamente, todo el grupo puede seguir la direccién de la actividad de imagenes de
la silla simultaneamente y en silencio mientras el facilitador lee los pasos lentamente. Esto brinda
privacidad a todos, y ain pueden tener una experiencia catartica sin decir nada en voz alta. A medida
que el facilitador lee cada ejercicio, debe sintonizarse con el nivel aparente de intensidad y seguridad
emocional de cada miembro. Cuando un miembro parece demasiado molesto, el facilitador puede
recordarle que se aleje de lo que estd haciendo mentalmente y regrese a su lugar seguro por ahora,

dejando el resto del trabajo para mas adelante. A continuacién de esta forma de procesamiento,

cualquier persona que quiera compartir detalles de su experiencia luego de su procesamiento podra
hacerlo para recibir apoyo del grupo. Los participantes deben tener la libertad de negarse a compartir

si no se sienten comodos haciéndolo.

3) Tenga todo el trabajo preparatorio terminado primero, incluido el trabajo sobre la
percepcion de Dios por parte de los miembros, antes de embarcarse en los ejercicios de imagenes de

la silla.

4) Asegurese de dejar suficiente tiempo para realizar este ejercicio sin interrupcion (a menos
que el miembro necesite detenerse), y deje suficiente tiempo para el trabajo desde el principio hasta el
final, con tiempo para compartir comentarios de apoyo al final. Tenga en cuenta que este tipo de
intercambio puede llevar mas tiempo que un programa tipico de grupo de apoyo, asi que planifique

una cantidad de tiempo razonable.

5) Dedique suficiente tiempo para verificar y garantizar que el miembro que procesé esté
emocionalmente seguro y bien antes de abandonar el grupo. Si un miembro del grupo no parece
estar abrumado, fodos los segmentos de la actividad de Imagenes de la Silla en Salto de Crecimiento
Seis deben realizarse secuencialmente, permitiendo a los participantes llegar a la parte de recibir lo

que necesitan (imagenes dos) y dejar ir lo que no pueden. control (imagenes cuatro).

Estos ejercicios deben gestionarse con suficiente flexibilidad para que las personas puedan

cuidar de si mismas. Las personas deben tener la libertad de tomar descansos cuando sea necesario,



detener el procesamiento y regresar a su “oasis seguro’ en cualquier momento, trabajar a su propio
ritmo y dejar que el material doloroso que no esta listo para ser procesado se traslade a su “caja de

seguridad”.

Es necesario observar la seguridad emocional de todos los miembros durante todo este
proceso. Como preparacion para la finalizacion del programa grupal, se puede llegar a un acuerdo de
antemano de que cualquier miembro que se sienta inestable o inseguro debido al trabajo emocional
se lo informari al facilitador o a un ser querido y/o llamara a la linea telefénica de crisis de su édrea.

El nimero de teléfono de crisis se debe dar al comienzo del primer grupo o taller.

Puede resultar util proporcionar a todos una lista de al menos tres consejeros autorizados y al
menos tres médicos (MD) y psiquiatras en su area local como formalidad al inicio del proceso
grupal. Un participante puede experimentar un dolor mas profundo del previsto. Anime al
participante a trabajar individualmente con un profesional capacitado en eventos que perciben
subjetivamente como superiores a cinco en la Escala de Dolor Emocional. Trabajar en temas a un
nivel de intensidad leve o moderado en un entorno grupal puede ensenarles como drenar el dolor
tuturo, actual y mas profundo. Ensefiar a los participantes a cambiar sus pensamientos y
percepciones puede beneficiarlos en el futuro. Puede aligerar su carga y su reserva emocional, quizas

haciendo que situaciones que antes eran intensas no les afecten con tanta fuerza como antes.

Directrices practicas

Es una buena idea que los asistentes al grupo firmen un formulario de consentimiento para
participar. Al final de esta gufa se proporciona un ejemplo de una pagina de informacién demografica
y un formulario de consentimiento. En el formulario de consentimiento, se recomienda que el
participante incluya su acuerdo de mantener confidencial la informacién compartida en el grupo.
También puede incluir el nimero de teléfono actual y la direccién de residencia del participante, asi
como cualquier persona con quien tenga permiso para comunicarse en caso de emergencia. Esto puede

resultar util si le preocupa su bienestar.

El hecho de que los miembros del grupo intercambien informacioén de contacto entre s
depende de la naturaleza del grupo y del nivel de desafio emocional de los miembros del grupo. Para

grupos de terapia con desafios graves, a menudo se recomienda que los miembros del grupo no



intercambien informacién personal. Esta puede ser una regla establecida como limite general para
todos los miembros para proteger a los miembros del grupo que podrian resultar heridos por
algunos miembros, incluso si no todos los miembros necesariamente se volverfan emocionalmente
intrusivos o abusivos con los otros miembros. Esto puede aplicarse a grupos de apoyo ligeros, asi
como a grupos de psicoterapia profunda o grupos para personas en recuperacion. Por otro lado,
algunos grupos podrian beneficiarse del contacto interpersonal para la recuperacion y el apoyo
espiritual y social. Esto dependera de si tu grupo esta formado por personas emocionalmente sanas.
Esto no es facil de determinar en la superficie. Para grupos formados por miembros que
generalmente son psicologicamente estables y conscientes de los limites interpersonales, este
proceso grupal puede proporcionar una gran cantidad de vinculos saludables y de largo plazo que
sirven a cada miembro durante toda la vida. Es posible que desee consultar a un profesional sobre
los limites dentro del grupo y realizar una evaluacion previa de los miembros potenciales del grupo

para discernir su nivel de necesidad e idoneidad psicolégica.

También puede optar por incluir un co-facilitador capacitado y compasivo. Esto puede ayudar
en la observacién y atencion de los miembros del grupo que pueden necesitar mas tiempo para

procesar en el grupo o una mayor intervencion.

Se recomienda que el tamano del grupo de apoyo sea de aproximadamente ocho a diez
miembros; sin embargo, esto puede variar segun las necesidades de los miembros de su grupo. Los
grupos mas grandes disminuyen las posibilidades de que los miembros se sientan libres de compartir

informacion que podria ayudarlos en su proceso de curacion.

La estructura y duraciéon del grupo se puede configurar con una amplia gama de opciones.

Puede ser de sesenta a noventa minutos semanales o quincenales (cada una semana o cada dos

semanas, o dos veces por semana), dependiendo de las necesidades de los miembros. También se
puede organizar como un taller de fin de semana con muchos descansos durante el fin de semana. Los
talleres también pueden seguirse con grupos de apoyo semanales continuos de una hora que permitan
a los asistentes continuar con sus niveles de crecimiento en este proceso. La estructura del cronograma

puede depender de los miembros del grupo, el nivel de necesidad y la resistencia del facilitador.

Independientemente de la estructura general, es importante proporcionar suficientes
descansos y equilibrar el trabajo con periodos de descanso y juego. El juego puede ser en forma de

un breve rompehielos al comienzo del grupo, afirmaciones positivas compartidas al final o un



resumen ligero al final que incluya diversién o humor apropiado. Los talleres deben estar salpicados
de descansos entre un par de sesiones o tener dos segmentos de actividades divertidas intercalados
dentro del cronograma del trabajo. Como este curso ensefa el equilibrio entre trabajo, descanso y

juego, es eficaz cuando lo modela la propia estructura.

Afirmaciones

Una afirmacion debe ser un comentario positivo, sencillo y directo, basado en la verdad. Asegurate
de ensenar este sencillo proceso e intervenir para redirigirlos si hacen un cumplido seguido de un
insulto. Por ejemplo, “Eres muy inteligente para ser alguien que no terminé la escuela”. [Esta dltima
frase, “para alguien que no termind la escuela”, debe eliminarse por completo! Si la persona dice un
insulto, debera dar dos elogios en su lugar. Insultar después de un cumplido lo borra por completo y
la gente tendera a aferrarse a lo negativo y escuchar sélo eso. Las afirmaciones directas pueden ser tan

simples como estos ejemplos:
* “Creo que eres muy inteligente”.
* “Realmente trabajas duro”.
* “Tienes mucha fuerza”.

Pueden agregar a esas afirmaciones sélo frases que las respalden, como por ejemplo: “Creo que eres
muy inteligente. Haces muchos buenos comentarios en el grupo” o “Irabajas muy duro, admiro la

forma en que no te rindes con tu hijo”.

Ejemplos de actividades divertidas

Algunos de las siguientes actividades divertidas pueden impulsarlos a conectarse con una parte
mas joven de si mismos y asi derribar algunos de sus muros. Esto también puede generar dolor

emocional que los lleve a superar barreras inesperadas durante el proceso grupal.

Actividades para equilibrar el trabajo con el descanso o el juego:

e Salir y lanzar una pelota suave.



* Tomate un descanso y dibuja o pinta con acuarelas durante 30 min.

* Dirija una meditaciéon guiada de veinte minutos utilizando un entorno que sea seguro y
relajante a través de imagenes (se proporcionara mas informacion en proximos escritos). Puede
hacerles imaginar que estan en el oasis seguro que crean, o puede sugerirles un océano o una pradera

que sea tranquilo, relajante, sin preocupaciones y relajante.

Actividades para mejorar la cohesién:

* Haga que los miembros del grupo se turnen para presentarse con su nombre y con un
titulo positivo que sea complementario, como “Stewart El Astuto”, “Joan La Llamativa”, “Randy
El Respetuoso”, por ejemplo. Si tienen problemas para pensar en un titulo positivo, el grupo puede
ayudar aportando ideas. Esto se puede hacer al principio o en el grupo inicial y repetir en otros

puntos a lo largo.

¢ Divisién en pequefios grupos de trabajo. Haga que el grupo grande se divida en grupos
de tres. Pidales que dediquen tres minutos a compartir sobre si mismos (lo que sea que se sientan
cémodos compartiendo), luego haga que cada uno de los tres identifique una caracteristica positiva
o fortaleza de los otros dos que compartieron. Luego, haga que cada uno de los tres se turne para
dar retroalimentacion positiva dentro del grupo pequefio, compartiendo complementos y

fortalezas que notaron con los otros dos que compartieron.

e Para una actividad grupal posterior, puede hacer que cada miembro tome una o dos
afirmaciones positivas que habfan comenzado a recibir durante el grupo y que cada uno, uno a la
vez, vaya a cada miembro del grupo y diga esa afirmacién como un “Yo soy”. [ ... ]” (Soy
inteligente, soy fuerte, etc.) y haga que cada miembro que escucha la valide con una respuesta

como “Si, lo eres”.

* Divida su grupo en dos o tres grupos pequefios. Pidales que compartan sus frutas,
comidas, programas de television, peliculas, canciones, pasatiempos, etc. favoritos. Animelos a

encontrar puntos en comun. Luego reuna a todos y pidales que compartan sus experiencias.

Irrumpe con diversion




Se puede realizar un breve juego de charadas haciendo que alguien elija un objeto al azar (es
decir, una computadora, una manzana, un teclado, un pafiuelo u otro objeto en la habitacion).
Luego, a un facilitador se le entrega el objeto en privado y le demuestra cémo usarlo sin tener que
mostratlo frente a su equipo dentro del grupo. Su equipo tiene hasta dos minutos para gritar y
adivinar la palabra correcta. Puedes hacerlo dividiendo el grupo en dos equipos que compitan o

simplemente dejando que todos adivinen juntos.

Otras actividades v recursos divertidos para grupos

Se pueden encontrar mas ideas geniales en algunos recursos en linea. Aqui hay un par de

recursos que pueden ser utiles.
https: ositivepsvchology.com /therapy-games/#orou

https://asana.com/resources/team-building-games

Una actividad definitive

Dependiendo de la participacién de su grupo, al inicio del grupo, puede asignar un proyecto
individual que implique la creacién de su propio Tablero de Vision personal. Cuando ensefiaba en una
universidad cristiana, los llamabamos “Tableros de Fe Visuales”. Esto implica la creacion visual de
coémo a cada participante le gustarfa ver su propia vida como Dios quiere que sea. Puede ser un collage
en una cartulina, una presentaciéon de software de computadora o cualquier otro formato propicio
para la zona de confort del miembro. Pueden comenzar a recopilar imagenes y palabras de revistas o
articulos, recopilarlas y juntarlas para representar la nueva vida que pueden crear. Esto coincide con

el ejercicio en curso en el libro de trabajo y puede compartirse al final o mantenerse en privado.

Puede invitar a alguien que ya haya creado cualquiera de esas presentaciones a que visite al
grupo para presentar la suya con una sesion de preguntas y respuestas en algin momento durante la
serie de sesiones grupales. Esto puede ayudarlos a comenzar a darse permiso para comenzar a ver,

visualizar y crear un plan de vida saludable para ellos mismos.


https://positivepsychology.com/therapy-games/#group
https://asana.com/resources/team-building-games

Ejemplos de como se pueden estructurar los grupos de apoyo

Taller de fin de semana

Dia 1 Mafana Salto de crecimiento 1y 2

Almuerzo Puede ser servido y proporcionado por los lideres del grupo o la iglesia u
organizacion.

Dia 1 Tarde (Salto de Crecimiento 3y 4)

Resumen del dia 1 | Consulte con todos los miembros del grupo para asegurarse de que cada
uno esté bien emocionalmente. Compruebe si hay problemas de seguridad.

Dia 2 Mafana Salto de crecimiento 5y 6

Almuerzo Puede ser servido y proporcionado por los lideres del grupo o la iglesia u
organizacion.

Dia 2 Tarde Salto de crecimiento Siete y cierre, evalie cualquier necesidad adicional.

Dia 2 Celebracién, | También puede ser una ceremonia de premiacion en la que se les entreguen
emblemas de sus logros.

[J Adn asi, consulte con todos los miembros del grupo para asegurarse de
Reconocimiento que cada uno esté bien emocionalmente. Compruebe si hay problemas de
seguridad.

[J Aborde cualquier oportunidad para grupos de apoyo semanales continuos
de 1 o 1.5 horas si planea ofrecerlos.

[J Puede resultar util proporcionatles un paquete o una lista de referencias
futuras para asesoramiento, gestion de medicamentos, etc.

Graduacion,

Grupos Semanales

Esta estructura es un ejemplo. Quizas descubras que ampliar cada sesion

Semana 1 (Salto de Crecimiento 1)
Sesion de 3 horas que incluye un descanso de 15 minutos en la mitad.

e Apertura: abra con un rompehielos divertido u otra actividad. Un ejemplo es que el
facilitador comienza y luego las personas van por el grupo compartiendo su nombre con un adjetivo

que sea positivo (como Joan La divertida, Mike el Considerado, etc.)



* Discusién del Capitulo 1 en el libro original, y Salto de Crecimiento 1 en el Libro de

Trabajo.

* Cierre: finalice la sesion con Imagenes Guiadas relajantes, musica o humor.

Semana 2 (Salto de Crecimiento Dos)
Sesion de 3 horas que incluye un descanso de 15 minutos en la mitad.

* Apertura — Puede comenzar con cada persona compartiendo un breve comentario sobre
cémo observo la leccion anterior durante su semana. (cada uno puede compartir durante

aproximadamente un minuto; tenga un cronémetro tipo reloj de arena de un minuto)

* Discusion de los Mitos del Capitulo 2 en el libro original, y Salto de Crecimiento Dos en el

Libro de Trabajo.

¢ Cierre: finalice la sesion con Imagenes Guiadas relajantes, musica, humor o reconociendo

algo positivo que les haya sucedido esa semana.

Semana 3 (Salto de Crecimiento Tres)
Segmento de 3 horas que incluye un descanso de 15 minutos en la mitad.

* Apertura: esta semana implica preparacion, por lo que se puede idear una actividad
divertida que involucre el cuidado personal. O cada uno puede compartir formas en las que le gusta

cuidarse a s mismo, aportando ideas para los demas.

* Discusion sobre la preparacion del Capitulo 3 en el libro original y Salto de crecimiento

Tres en el Libro de Trabajo.

* Cierre: finalice la sesién con Imagenes Guiadas relajantes, musica o humor, o comparta

afirmaciones con cada persona del grupo.

Semana 4 (Salto de Crecimiento 4)

Segmento de 3 horas que incluye un descanso de 15 minutos en la mitad.



Apertura: puede comenzar con cada persona compartiendo un breve comentario sobre
coémo observo la leccion anterior durante su semana. (cada uno puede compartir durante

aproximadamente un minuto; tenga un cronémetro tipo reloj de arena de un minuto)

* Discusion del trabajo sobre el duelo del Capitulo 4 en el libro original y Salto de

Crecimiento Cuatro en el Libro de Trabajo.

* Cierre: finalice la sesion con Imagenes Guiadas relajantes, musica o humor, o comparta

afirmaciones con cada persona del grupo.

Semana 5 (Salto de Crecimiento Cinco)
Segmento de 3 horas que incluye un descanso de 15 minutos en la mitad.

Apertura: puede comenzar con cada persona compartiendo un breve comentatio sobre el
conocimiento de los tipos de duelo que observaron durante su semana. Animelos a darse cuenta de
que el duelo implica procesar sentimientos incluso por decepciones menores, etc. (cada uno puede
compartir durante aproximadamente un minuto; tenga un cronémetro de un minuto estilo reloj de

arena).

* Continuando con el Cambio Cognitivo — Capitulo 5 en el libro original y Salto de

Crecimiento Cinco en el Libro de Trabajo.

¢ Cierre: finalice la sesién con Imagenes Guiadas relajantes, musica o humor, o comparta

afirmaciones con cada persona del grupo.

Semana 6 (Salto de Crecimiento Seis)
Segmento de 3 horas que incluye un descanso de 15 minutos en la mitad.

* Apertura — Puede comenzar con cada persona compartiendo un breve comentario de
coémo observo la leccion anterior durante su semana. Permita mas tiempo para que cada miembro

evalde su preparacion para el trabajo emocional que haran en Salto de Crecimiento Seis.

* Discuta e identifique a los participantes que quieran realizar el Trabajo de Imagenes de la

Silla esta semana y aquellos que prefieran observar con apoyo.



* Procese el Trabajo de Imagenes Guiadas de la Silla con tantos descansos como sea
necesario durante este segmento. Consulte el Capitulo 6 en el libro original y Salto de Crecimiento

Seis en el libro de trabajo.

* Cierre: finalice la sesion con Imagenes Guiadas relajantes, musica o humor, o comparta

afirmaciones con cada persona del grupo.

Semana 7 (Salto de Crecimiento Siete)
Segmento de 3 horas que incluye un descanso de 15 minutos en la mitad.

* Apertura — Puede comenzar con cada persona compartiendo un breve comentario sobre
c6émo observo la leccidn anterior durante su semana. Permita mas tiempo para que cada uno

comparta sobre el trabajo de la semana pasada.

* Comenzar a procesar la Perspectiva Multidimensional, la Armadura de Dios y H.O.P.E.
(Esperanza por sus siglas en inglés). Capitulo 7 en el libro original y Salto de Crecimiento Siete en el

libro de trabajo.

¢ Cierre: finalice la sesion con Imagenes Guiadas relajantes, musica o humor, o cada

participante comparta afirmaciones con los demas participantes del grupo.

Semana 8
Celebracion y Reconocimientos del crecimiento de cada persona

* Celebracion, graduacion y reconocimiento: también puede ser una ceremonia de

premiacion en la que se les entregaran emblemas de sus logros.

* Aun asi, consulte con todos los miembros del grupo para asegurarse de que todos estén

emocionalmente bien. Compruebe si hay problemas de seguridad.

* Aborde cualquier oportunidad para grupos de apoyo semanales continuos de 1 o 1.5 horas

si planea ofrecerlos.



* Puede resultar util proporcionarles un paquete o una lista de referencias futuras para

asesoramiento, gestion de medicamentos, etc.

* Cierre: finalice la sesion con Imagenes Guiadas relajantes, musica o humor, o comparta

afirmaciones con cada persona del grupo.

...y asl sucesivamente.



Notas sobre los capitulos

Como facilitador, se recomienda que esté familiarizado con el libro complementario
original FINALMENTE....... UNA GUIA DE COMO PERDONAR Un Enfoque de Tres Niveles

Para Secar Tus Lagrimas por (www.drjwe.com). Anime a cada participante a leer cada capitulo de

este libro como preparacién para la sesion en persona.

Es importante trabajar estos capitulos en secuencia. Hay algunas excepciones que se

describiran a continuacion.

La primera parte del libro de trabajo proporciona educacién para preparar al individuo para el trabajo
emocional que sigue. Por lo tanto, no omita secciones de este libro de trabajo. La primera parte de este libro
de trabajo ayuda a la persona a comprender qué es y qué no es el perdon, e incluye ensefianzas de vital
importancia para ayudar al participante a aprender proteccién emocional y preparacién antes de embarcarse

en el trabajo del perdén.

Parte I: INTRODUCCION El Momento de Sanar es Ahora

Comenzamos con una revisioén de las razones iniciales y el propdsito de este libro de trabajo. Esta
primera seccién es una guia para orientar al participante en el proceso y, mas importante ain, animarlo a
sintonizarse con su propio autocuidado a través de este trabajo. Se le anima a usted, como facilitador, a tener
en cuenta estos conceptos, especialmente al observar si alguien en el grupo esta tratando de esforzarse
demasiado o tratando de avanzar demasiado rapido. A menudo la gente quiere “darse prisa” y sentirse mejor.
Como lider del grupo, preste mucha atencién a cdmo sus participantes manejan el trabajo. Recuérdeles que
deben ser pacientes en su propio proceso, intercalar trabajo con descanso y recarga de energia, y ofrecerles
una lista de profesionales que puedan brindar asesoramiento individual adicional y/o medicacién si es
necesario durante su trabajo a lo largo de este viaje. Esta serd continuamente una consideracién importante a

lo largo de este libro de trabajo.

¢Para quién es este libro de trabajo?
* Es para personas que han sido heridas o se sienten atrapadas en su dolor.

* Es ideal para la persona que ya trabaja con un terapeuta o mentor y esta en un camino de curacion.


http://www.drjwe.com/

* Este libro de trabajo estd destinado a ser utilizado como complemento del libro sobre el perdén del

autor (mencionado anteriormente).

* Este trabajo esta destinado a adultos, pero puede modificarse para adolescentes bajo la supervision

y orientacién de un profesional.

También se enumeran aqui algunos fundamentos que también pueden servirle de gufa como facilitador.

El dolor esta en el ojo de quien lo mira. Lo que es doloroso para el individuo, ES doloroso para él. Mantenga

sus propias percepciones emocionales bajo control para no asumir que algo trivial o devastador para usted

serd lo mismo para el miembro. Algunas cuestiones son enormes para otras que pueden parecetle pequefias.

Permita que cada participante procese a su propio ritmo.

Aplique las herramientas de este libro de trabajo, de su complemento el libro
FINALMENTE....... UNA GUIA DE COMO PERDONAR Un Enfoque de Tres Niveles

Para Secar Tus Lagrimas, y del sitio web (www.drjwe.com) que se ajusten a sus necesidades

especificas.

Vale la pena reiterar la recomendacién del autor de contratar la ayuda de un profesional en quien
confies en todos los puntos necesarios de este trabajo.

Aliente a cada participante a abstenerse de saltar partes de este libro de trabajo. La primera secciéon
comienza con los conceptos de autocuidado antes de pasar por los pasos y niveles (niveles I, IT y III).
Ensefie a los participantes a cuidar de si mismos durante todo el proceso del libro de trabajo utilizando los
métodos descritos en el punto cuatro, incluido el ritmo, el permiso para posponer el trabajo que perciben
como personalmente demasiado doloroso y el respeto del ritmo y los limites de los demas participantes
del grupo. Usted, como lider del grupo, modelando el cuidado personal, el equilibrio en el
trabajo/descanso/juego y el reconocimiento de su propio valor serd una influencia positiva y poderosa en
muchos de ellos.

Enséneles a cuidarse a si mismos a lo largo de este trabajo mediante lo siguiente:

o Mantenga continuamente la conciencia de su nivel de intensidad emocional.

o Cuando empiece a sentirse inundado por la emocidn, tomese un descanso y haga algo que le
brinde un respiro constructivo del trabajo emocional. Coloque todo el material emocional y los recuerdos
temporalmente en una caja y mueva su mente hacia algo calmante que le relaje y le de descanso.

Se solicita al facilitador que ensefie el “oasis seguro” y la “caja de seguridad” del Capitulo 6
(Salto de Crecimiento Seis) inmediatamente al comienzo del programa como una herramienta
que puede ser necesatia a lo largo de todo el libro de trabajo en caso de que los miembros del
grupo se sientan motivados por las historias de otros o su intento de compartir demasiados

detalles.


http://www.drjwe.com/

o Monitoréelos y guielos continuamente para que no se vuelvan demasiado intensos
emocionalmente. Esto se puede hacer mediante un reconocimiento compasivo seguido rapidamente de un
cambio de contenido y/o un regreso inmediato a su oasis seguro o recordandoles que guarden el dolor en
su caja fuerte y lo reserven para recibir asesoramiento. Los niveles extremos de emociones no son
productivos. Aqui es donde puede recordarles en privado que traigan a un profesional de confianza como

complemento a su trabajo en el grupo de apoyo (un consejero profesional, pastor, etc.).

Permitales escribir en sus libros de trabajo en las paginas y cuadros proporcionados y hacer
copias adicionales de las paginas para llevar un diatio y procesar mas. Ademas, puede ser util proporcionar
hojas en blanco adicionales de otras tabletas separadas, papel en blanco o diarios en blanco para alentarlos
a tener amplias oportunidades para escribir un diario.

Ademas, recuerde cuidarse usted mismo al liderar o coliderar estos grupos. Es posible que
escuche material que va mas alld de lo que anticipaba o quizas desencadene algin viejo dolor en su interior
que crefa olvidado hace mucho tiempo. Mantenga relaciones con sus confidentes cercanos, mentores,

pastotes y/o consejeros profesionales también.

Capitulo 1: UN SALTO DE CRECIMIENTO Lo que quizas ya sepas. .. O no

Comenzar con los conceptos basicos del perdén y revisar lo que quizas ya se sepa es un punto de
partida importante que aborda esta seccién. Puede proporcionar una base sélida pata los patticipantes que tal
vez no tengan todos los conceptos basicos. Animo a los lideres a pedir a los participantes que oftezcan
voluntariamente comentarios y conocimientos que ya hayan recibido de ensefianzas biblicas o de salud. Esto
puede ayudarlos a sentirse validados y aumentar la cohesiéon del grupo a través de la discusion. Luego

aproveche el tiempo para agregar cualquier informacién que no se haya incluido en la discusién.

Conceptos basicos y puntos de partida

La primera parte del libro de trabajo incluird discusiones sobre su “momento decisivo”, asi como
sobre quién los lastimé. Sea sensible con los participantes que puedan sentirse provocados por el contenido
de los ejercicios. En la primera sesién, proporcione las pautas para proteger a todos de TMI (demasiada
informacién). Hagales saber que su experiencia es importante. Sin embargo, algunos detalles deben reservarse
para sus propias sesiones individuales con un confidente de confianza, un pastor o un profesional capacitado
en sesiones privadas y separadas. Ademas, animelos a evitarse provocaciones indebidas. Es posible que

necesiten abandonar brevemente el grupo, pero asegurese de controlarlos. Es posible que quiera establecer



pautas en caso de que un miembro se sienta incomodo, como por ejemplo: “Puedes salir temporalmente del
grupo, pero permanecer en el edificio para que los lideres puedan consultarte y asegurarse de que estas bien”.
Si lidera en calidad de co-facilitador, uno de los co-facilitadores puede asistir inmediatamente y comunicarse
con la persona que s sintié activada y abandono la sala mientras el otro continua facilitando el grupo. Si usted
es el facilitador en solitario, haga que el grupo trabaje en una actividad adicional planificada previamente o

digales que vuelvan a leer el capitulo.

La primera parte de este proceso también incluye temas sobre motivos para perdonar y como saber si
has perdonado o no. También incluye explorar un posible momento en el que perdonaron a alguien y cémo
eso los benefici6 fisica, emocional y espiritualmente. Ayudar a los participantes a identificar un momento en
el que perdonaron puede datles confianza en su capacidad para perdonar mas y liberarse de sentirse atrapados
en su falta de perdon actual. Esta seccién también fomenta su conciencia de como cualquier falta de perdén

restante puede obstaculizar su vida.

Un ejercicio de conciencia inicial estd diseflado para eliminar cualquier concepto erréneo en su
percepcién de Dios. El trabajo profundo en Salto de Crecimiento Seis implica el uso de su comprension de la
verdadera persona de Dios, y si todavia estan proyectando falsas impresiones de Dios sobre el Creador, esta

parte del trabajo sera obstructiva y posiblemente dafiina.

Los inicios para ayudarlos a crear el tema de su nueva vida

Hsta secciéon también ayuda al participante a comenzar a examinar sus pensamientos y lo que
consciente o inconscientemente se han estado diciendo dentro de su cabeza: sobre su vida, su valor y su
futuro. En esta seccion, puede comenzar a presentatles una nueva forma de pensar y percibirse a si mismos y
al mundo que los rodea a través de una lente de valor. Ayudarles a comprender que son amados y valorados
puede cambiar el alcance de cémo interpretan los acontecimientos que les rodean, desde el victimismo y el
merecimiento de un significado negativo hasta el de ser valorados y empezar a ver que ellos y su vida tienen
un propdsito que va mas alla de los eventos del dia a dia que les suceden. En lugar de que la vida les suceda,

este puede ser el comienzo de que ellos sean lo que le sucede a la vida.

Esta seccién de Salto de Crecimiento incluye practica con escrituras disefladas para hacer que las
promesas de Dios sean mas REALES para ellos y mds personalmente aplicables a sus vidas. Mientras los
ayuda a comenzar a observar sus pensamientos y a examinar nuevos pensamientos, ayudelos a ver lo que
puede llegar a ser su vida al aprender a aplicar la Palabra de Dios directamente a ellos mismos. Deje suficiente

tiempo para este trabajo. Animelos a aplicar repetidamente sus pasajes de las Escrituras favoritos a su propia



vida e identidad, repitiéndolos, tomandolos en serio como tarea y continden aplicindolos como afirmaciones

a lo largo de todo el libro de ejercicios.

Capitulo 2: SALTO DE CRECIMIENTO DOS Lo que necesitas saber. . . Oh, si, lo necesitas

Este capitulo comienza animando al participante a limitarse inicialmente a menos heridas (personas
y situaciones) en las que centrarse a medida que avanza en este trabajo. Esta seccion también les recuerda
nuevamente que elijan tener un consejero profesional y/o psiquiatra para trabajar con ellos durante su
proceso mientras patticipan en este grupo. Continde monitoreando a cada participante para detectar esta
necesidad y tenga lista una lista de posibles referencias profesionales para brindatles en privado mientras los

observa de manera continua durante todo el proceso.

Hsta seccion les ayuda a reexaminar mas a fondo sus pensamientos y viejas creencias que pueden ser
mitos. Pidales que se prepaten leyendo el Capitulo 2 del libro original. Este capitulo es largo, por lo que es
posible que desee reservar sesiones adicionales (ampliar el numero de semanas o reuniones para el proceso
grupal) para permitir suficiente discusién y redescubrimiento de sus antiguas creencias que pueden haberlos
mantenido heridos. Los ejemplos pueden incluir dos sesiones completas (dos reuniones semanales si es un

grupo semanal) o una o dos horas adicionales si se realiza en un taller de fin de semana).

El uso practico de este capitulo implica reemplazar los mitos con verdades basadas en las Escrituras y
ayudarlos a saber qué hacer en respuesta a situaciones dolorosas. Por lo tanto, esta seccion incluye la
enseflanza de los limites, inclusive los tipos de limites, como los fisicos, emocionales y espirituales, asi como el
hecho de que pueden restablecerse. No es necesatio que memoricen cada mito numéricamente, sino que
aprendan las Verdades que contrarrestan los mitos. En la medida de lo posible, ancle las nuevas creencias en

las Escrituras, la 16gica del sentido comin y/o la evidencia.

Capitulo 3: SALTO DE CRECIMIENTO TRES Herramientas necesarias y como utilizarlas

Esta seccion esta disefiada para prepararlos ain mas para el trabajo de perdon que les espera. Para
ayudarlos a lanzarse plenamente a la libertad del perdon que Dios ha destinado para ellos, es prudente que

emprendan esa obra desde una posicién de fortaleza. Por esta razén, animelos a participar en la oracion



preparatoria, el autocuidado, el permiso para tener amor propio, el conocimiento de su responsabilidad de
elegir apoyos saludables en su vida y a mantener una conciencia continua de sus pensamientos, sentidos y
emociones para que puedan gestionarlos y comprenderlos. Al ensefiatles el cuidado personal, ayadelos a

sintonizarse con sus propias necesidades emocionales, fisicas y espirituales.

Esta seccion les ayuda a comprender sus emociones como informacion sobre posibles necesidades.
Se inserta aquf una tabla de un capitulo posterior del libro para ayudarlos a comprender como sus necesidades
pueden ser satisfechas no s6lo por otros sino también por medio de Dios y sus propias decisiones y acciones.
Esto puede servir para varios propositos a medida que se preparan para el trabajo emocional del Salto de
Crecimiento Seis(Capitulo 6). A medida que comienzan a comprender cudl era su necesidad subyacente a ese
dolor y a buscar una satisfaccién mas eficaz de sus necesidades mediante el amor y la soberanfa de Dios, asi
como a través de sus propias decisiones mas saludables en el cuidado personal, pueden liberarse de cualquier
vieja creencia de dependencia de que la persona quien les hizo dafio fue el Gnico capaz de suplir esa
necesidad. Esta seccién puede reforzar su propia fuerza emocional y espiritual hacia la independencia y la

libertad.

Algunos participantes pueden ser mas propensos a emocionarse que a pensar, mientras que otros pueden ser
mas cerebrales y tender a permanecer en su cabeza mas que a permitirse sentir sus emociones. Esta seccién
esta diseflada para ayudarlos a comenzar a comprender el equilibtrio en la intensidad de sus emociones. Por
¢jemplo, si una persona muestra emociones con demasiada intensidad (histeria), puedes ayudarla a pensar y
recordarle verdades tranquilizadoras, alejindola asi del exceso de emocionalidad. Si rara vez muestran
emociones, puede ser util que aprendan a salir un poco de sus cabezas para prepararse para el Nivel I, la
seccion sobre el duelo. Ayadelos a mantener un equilibrio entre su energfa emocional y cognitiva. durante

todo el trabajo.

Ayudelos a mantener la conciencia de sus emociones y necesidades manteniéndose en equilibrio.
Modelar esta habilidad puede ser poderoso para ellos, ya que les ensefla a mantener un equilibrio en su
horario de distribucién equitativa del tiempo para trabajar, descansar y jugar. Este ejemplo se puede mostrar
programando un equilibrio entre trabajo, descanso y juego en el grupo. Por ejemplo, el trabajo puede
intercalarse con una actividad lddica apropiada (juego) y posiblemente un ejercicio de relajacién guiado o una

oracién (descanso).

Ademis, guielos continuamente para que recuerden su valor. Esto se puede lograr modelando una
creencia saludable en su propio valor ante los ojos de Dios, animandolos a revisar las Escrituras relacionadas

con su valor y (cuando el grupo comience a mostrar cohesion y apoyo interpersonal) compartiendo



afirmaciones peridédicamente durante el proceso grupal. Esta seccion también presenta el perdén a uno

mismo, que se incluird en ejercicios guiados mas adelante en Salto de Crecimiento Seis.

En esta etapa temprana del trabajo, necesitan comenzar a verse a si mismos como valorados y comenzar
temprano a salir de una autopercepcién de victima hacia una autopercepcion de valorados, vencedores y
empoderados para avanzar hacia el destino que Dios les ha dado. Esto los prepara para abrazar mas
facilmente los conceptos del Salto de Crecimiento Siete (Capitulo 7), donde pueden aprender a elevarse y
sentirse casi invulnerables de los dardos y balas emocionales de la vida que puedan ser lanzados hacia ellos en

el futuro.

Parte IT: Ahora, con el COMO Listo para surgir por encima

Capitulo 4: SALTO DE CRECIMIENTO CUATRO Nivel I: Como llorar

HEsta seccion sobre el duelo es probablemente la mas descuidada en el proceso de perdén. A la
mayorfa de las personas no les gusta sentir dolor emocional. Muchos cristianos también creen que algunas de
las etapas emocionales del duelo (tristeza, ira, etc.) son inmorales o pecaminosas. Otros patticipantes pueden
creer que estas emociones muestran debilidad o son signos de pecaminosidad y debilidad. Por lo tanto, en su
sincero deseo de ser buenos cristianos, es posible que simplemente pasen por alto las emociones por
completo. Algunos de los participantes pueden mostrar una de las emociones por encima la otra. Por
¢jemplo, algunos de ellos pueden encontrar la tristeza como una zona de confort y mantenerse alejados de la
ira. Otros pueden sentirse fortalecidos al mantener la ira como defensa y evitar derramar lagrimas, creyendo

que la tristeza es débil. En la medida de lo posible, ayadelos a lograr un equilibrio entre las dos.

Muchos cristianos, en sus esfuerzos sinceros por sentirse morales, pueden intentar saltarse por
completo todas las etapas emocionales del duelo saltando directamente a la dltima etapa (aceptacién),
afirmando que han perdonado completamente a la persona. Esta es una meta del caminar basado en la fe, y el
Capitulo 7 (Salto de Crecimiento Siete) es el nivel donde las ofensas ni siquiera penetran el alma de la persona.
Estan entrenados para elevarse y ver los eventos que suceden desde la perspectiva de un orden superior.
Sepan que, como facilitador, no es su trabajo leer sus mentes o conocer sus corazones con perfecto
discernimiento como el de Dios. Ademds, es util comprender que algunas personas necesitan acciones
constructivas para procesar emociones dolorosas. Si le preocupa que un participante pueda estar reprimiendo
sus emociones al tratar de perdonar abruptamente, simplemente mencidnele que es fantastico poder perdonar

tan rapidamente, y ese es nuestro objetivo en todo este trabajo. Ademas, digales que, si se volvieran a



encontrar con esa persona inesperadamente y se alteraran repentinamente, recuérdeles que todos somos

humanos y, en segundo lugar, hdgales saber que pueden beneficiarse de parte de este trabajo.

Esta seccion les ensefla como hacer el duelo y esta disefiada para ayudarlos a darse permiso para
hacerlo. Recuérdeles las escrituras en las que los lideres mostraron emociones, etc. Contintie ayudandolos a
equilibrar sus emociones a lo largo de este trabajo, con respecto a la intensidad y la frecuencia, ya que el
trabajo emocional es trabajo y es necesario agregar un equilibrio de descanso y juego dentro del trabajo.

Mientras ensefla como afrontar el duelo, esta seccion seguira fomentando la importancia del autocuidado.

Capitulo 5: SALTO DE CRECIMIENTO CINCO Nivel II: El cambio cognitivo

El Cambio Cognitivo es una seccién muy importante y empoderante. Esta disefiado para ayudarlos
a tomar conciencia de los pensamientos que han estado teniendo, que pueden ser pensamientos que producen
dolor, y transformatlos en pensamientos que producen fortaleza. Por lo general, nuestros patrones de
pensamiento estan profundamente arraigados debido a afios de ensayos repetidos (repeticion); sin embargo,
no importa cuan profundamente arraigados puedan estar estos patrones, nuestros cerebros estan disefiados

para poder cambiat.

Hay varios ejercicios para ayudar a los participantes a tomar conciencia de sus pensamientos,
percepciones, creencias e interpretaciones de los acontecimientos: cogniciones. Mucha gente no se da cuenta
de que no es el evento en si mismo lo que causa la emocién. La primera emocion instintiva puede ser
desencadenada por un evento; de hecho, algunos acontecimientos son horripilantes. El area de fortaleza y
empoderamiento puede llegar en los siguientes momentos, horas, dias y mas alld de esa primera respuesta
instintiva. El libro y las tablas incluidas pueden brindatles opciones cognitivas para ampliar sus formas de
pensar, percibir e interpretar diversas situaciones. Estas nuevas cogniciones deben basarse en la realidad y no
en frases vacias sensacionalistas. Ayidelos a identificar reemplazos de pensamientos cognitivos que parezcan

funcionar para ellos.

Reeducar el pensamiento requiere mucha repeticién y practica; por lo tanto, esta seccidn del libro de
trabajo tiene un poco de repeticién. Las tablas son simplemente opciones y sugerencias. Es posible que se les
ocurran sus propias cogniciones saludables. Dedique todo el tiempo que sea necesario a esta seccién para

ayudatlos a adoptar una nueva forma de pensar en su estilo de vida.

Capitulo 6: SALTO DE CRECIMIENTO SEIS ejercicios: Como convertir su trauma en triunfo



Recomendaciones sobre como hacer Las Imagenes Guiadas de la Silla

Esta seccion puede ser potencialmente la mas intensa y debe ser monitoreada con el mayor nivel de
proteccion hacia los miembros. Para proteccion fisioldgica, puede alentar a cualquier miembro que tenga una
afeccion cardiaca, presion arterial alta u otra afeccion médica a que consulte a su médico (MD), médico de
atencion primaria (PCP) o enfermera practicante (NP) antes de embarcarse activamente en algunos de los
pasos de Imagenes guiadas de la silla. Es posible que las personas con vulnerabilidades se salten la Imagen
Guiada de la Silla Uno (ya que puede ser la mas intensa emocionalmente) y procesen las otras fases de la

Imagen Guiada de la Silla, de la dos a la cuatro.

Antes de embarcarse en Imagenes Guiadas de la Silla, serd necesario procesar primero la seccién
sobre su percepcién de Dios, como se mencioné anteriormente. Parte de las imagenes guiadas de la silla
implican que se imaginen a si mismos nutridos y apreciados por su Creador; por lo tanto, esta percepcion
debe sentirse segura y digna de confianza. Si no han resuelto estos problemas, puede permitirles la flexibilidad
de elegir a alguien que perciban como seguro, que sea fuente de cuidado y carifioso. Puede ser un abuelo, una
versién de su yo mayor y mas sabio, o incluso una mascota. Permitales comenzar donde estén listos para
comenzar a cuidarse a sf mismos. También es perfectamente razonable para ellos, si lo necesitan, saltarse la
Imagen Guiada de la Silla Uno y procesar las otras Imagenes Guiadas (Dos — Cuatro). El trabajo sobre el
perdén a uno mismo se salta por completo en la Imagen Guiada Uno porque desahogar la ira contra uno

mismo no es saludable y puede ser francamente abusivo.

Dos requisitos importantes son

(1) No les permita realizar el Salto de Crecimiento Seis (seccion 6 del Capitulo 6) sin antes
realizar los Capitulos 1 a 5 (Salto de Crecimiento, secciones Uno a Cinco). Hay razones importantes
por las que no se recomienda permitir que los participantes comiencen a mitad de camino. Comenzar el
trabajo del Capitulo 6 (Salto de Crecimiento Seis) puede considerarse demasiado intenso sin la preparacién
adecuada y las herramientas de afrontamiento necesarias incluidas en los Capitulos 1 a 5. Aprender a cuidarse
emocional y plenamente a s{ mismos, aprender a examinar y cambiar sus pensamientos y aprender una

percepcion saludable de su Creador los prepara para lograr con éxito el Sexto Salto de Crecimiento.



(2) No presione a nadie de ninguna manera para que realice ninguin trabajo emocional en
Salto de Crecimiento Seis (seccion 6 del Capitulo 6) o cualquiera de las Imagenes Guiadas de la Silla

en las que no se sienta comodo o no esté listo para participar.

El ejercicio de imagenes guiadas de la silla comienza pidiendo a los participantes que escriban una
carta a la persona que los lastimé. Esto debe estar escrito y sin censura, no en un lenguaje que se utilizarfa en
una interaccion real cara a cara. Este ejercicio es para permititles la libertad de escribir (y decir) cosas que
probablemente les dirfan o no deberfan decitles en persona. Para las personas con una condicion médica,
escribir nada mas que una carta puede ser suficiente por si misma. Las personas a menudo pueden obtener

alivio sélo con ese ejercicio, incluso si rechazan el trabajo de .

Imagenes Guiadas de la Silla Uno implica permitirles imaginar a la persona que los lastimé sentada
frente a ellos a una distancia cémoda y segura. Asegirese de guiatlos para que establezcan limites visuales
adicionales que necesiten percibir entre ellos y el perpetrador. Puede guiar al patticipante para que luego
exprese (en voz alta o en silencio) todo lo que pudo o no deberia decir en persona y probablemente nunca

tuvo la oportunidad de expresar.

A medida que leen su carta, pueden ser una a la vez, con el apoyo de los miembros del grupo, o
pueden procesarse en silencio. Si los participantes eligen hacer este ejetcicio en silencio, mantenga las
instrucciones de que se visualicen mirando a la persona directamente mientras les cuentan elementos de la
carta en lugar de simplemente leetla palabra por palabra. Ya sea en silencio o en voz alta, leer palabra por
palabra y principalmente mirar la carta en lugar de la persona en la imagen mantiene al individuo en su cabeza

y disminuye la descarga de dolor emocional desde el corazon y las entrafias.

Si se procesa este trabajo en grupo, también es posible que cada persona haga simultaineamente todos
estos ejercicios en silencio (dentro de su mente) sin expresar sus cartas en voz alta. Esta puede ser una
preferencia para algunos que deseen preservar la privacidad de los detalles mientras trabajan en grupo. Si estd
procesando este ejercicio en grupo debe discernir el nivel de seguridad y comodidad de los participantes, y asi
decidir si realizar estos ejercicios en voz alta o en silencio. El beneficio de realizar Imagenes Guiadas de la
Silla Uno en silencio en un grupo es que se puede mejorar la privacidad. Alternativamente, el beneficio de leer
estas cartas en voz alta puede ser una mayor liberacién del dolor y un mayor apoyo de quienes rodean al
participante en quienes confian para tenerlo con ¢l. Brindeles la opcién de como y cuanto quieren hacer este
trabajo, ya sea en grupo o con un terapeuta privado. Asegirese de brindarles tanta privacidad y proteccién
como necesiten. El facilitador puede guiar las partes siguientes de imagenes guiadas de silla leyéndolas en voz

alta para el grupo en un ejercicio silencioso simultaneo.



La actividad de Imagenes Guiadas de la Silla Dos, guia al participante para que reduzca al perpetrador
a su posible nivel de vulnerabilidad. A medida que el participante comienza a ver a esa persona como ese nifio
mas pequefio, mas débil, herido y descarriado que alguna vez fue, puede haber un cambio de poder. El
miembro del grupo no sélo es capaz de comenzar a ver al verdadero culpable de la injusticia, que es la
toxicidad que probablemente se verti6 en ese individuo, sino que también se da cuenta de que el perpetrador
ha estado completamente desprovisto de los ingredientes que buscaba: carente y vacio de la capacidad de dar
el amor, respeto, seguridad, confianza, etc. que se deseaba. Visualizatlos en esta posicion inferior puede
ayudar al miembro a convertir el resentimiento y la victimizacién en empoderamiento personal e incluso
compasion. Permita que el miembro tome conciencia de la visién e interpretacion del mundo de esa persona
herida que influyé en su comportamiento. Permitale visualizar desde los ojos de esa persona (mientras

continia manteniendo una distancia segura de ellos).

Mientras el facilitador continia leyendo y guiando la Imagenes Guiada de la Silla Tres, permita que
cada participante visualice su interpretacion de su Poder Superior. Sea respetuoso con cualquier terminologia
que aun pueda resultar desencadenante, como "padre", si su propio padre abusé de ellos. Utlice terminologia
que haya aprendido que les funciona y evite expresiones que incluso uno de los miembros del grupo pueda

percibir como un desencadenante.

Permitales empaparse de todos los ingredientes emocionales necesarios que hacfan falta en el
perpetrador, de quien ahora se dan cuenta que es un alma herida que necesita de Dios. Dele a esta parte de las
imagenes guiadas suficiente tiempo para que se conecten completamente con su Creador como un recurso
s6lido. Hagales saber que siempre pueden regresar a este lugar de carifio y seguridad tantas veces como lo

necesiten.

Ahora, mientras son guiados en Imagenes Guiadas de la Silla Cuatro, pueden usar imdgenes para
entregarle completamente a esa persona a Dios, liberarse de intentar arreglarla ellos mismos y posiblemente
comenzar a sentirse mas livianos, incluso fisicamente. Lea estos pasos con cuidado y suavidad, haciendo que

este ejercicio sea lo mas relajante posible.

Las Imagenes Guiadas de la Silla sobre el perdén a uno mismo omiten las Imagenes Guiadas de la
Silla Uno porque probablemente, ya han estado desahogando su ira hacia si mismos lo suficiente. Luego se les
pide que identifiquen de la mejor manera que lo puedan recordar, cuando comenzé por primera vez el
comportamiento. En el evento reciente u original, se les pide que identifiquen su intencién fundamental.
Suele ser una buena intencién, pero con una eleccién no tan buena. En este ejercicio, si se gufa en un grupo,
permita que las imagenes guiadas de silla de la dos a la cuatro sean dirigidas manteniendo los detalles

particulares de cada miembro (ofensas, arrepentimientos, etc.) en silencio para permitirles privacidad. Como



los miembros han identificado la intencién subyacente de antemano, se les puede animar a regresar a un
momento en el que fueron influenciados por primera vez en esa direccioén o llevados a tomar una decision
similar. A medida que perciben su posible intencidén fundamental como una buena intencién subyacente a una
eleccion equivocada, la reparacién puede ocurrir cuando se dan compasion y permiso para la imperfeccion y
toman la decisién de dejar de castigar y esperar saber mas de lo que era razonable en ese momento. Este

ejercicio puede dar a conocer mejores formas de manejar situaciones similares.

Luego, esta seccion termina con una oportunidad para que creen mas especificamente su Tema de
Nueva Vida (Nueva Historia de Vida) que se basa en lo que comenzaron en una seccién anterior. Todos
tendemos a esctibir nuestro propio guién de vida, pero pocos aprendemos que podemos reescribitlo y
reemplazar viejos mensajes sobre nosotros mismos y nuestro potencial con nuevas creencias y permisos
basados en la verdad y las Escrituras. Guielos y animelos a crear una nueva perspectiva de vida para ellos

mismos.

Capitulo 7: SALTO DE CRECIMIENTO SIETE Nivel III: Una existencia en Perspectiva del
Orden Superior (H.O.P.E. por sus siglas en inglés que quiere decir: ESPERANZA)

Hsta seccion les ensefia a ver los eventos a través de una perspectiva multidimensional y a ponerse la
Armadura de Dios, elevandose asi hacia una existencia mas fuerte y saludable: la Existencia en Perspectiva del
Otden Superior (H.O.P.E. - ESPERANZA). Los ejercicios de esta seccién les piden que tomen una situacion

y la examinen desde estas dimensiones:

1. Dimension individual: :Qué es lo que posiblemente esté sucediendo dentro de la mente de esa persona

que ahora la lleva a reaccionar de esta manera?

2. Dimension historica: ;Qué les pudo haber sucedido para orientarlos a tomar estas malas decisiones?

3. Dimension Espiritual — :Qué puede estar sucediendo espiritualmente tras bastidores en este momento?
4. Dimensién conductual: ;Realmente necesito responder?

5. Todas las dimensiones: ¢Cudl es la mejor y mas apropiada respuesta para esta situacion y este individuo

en este momento?

Se guia a los participantes para que examinen una forma anterior de ellos de percibir una situacién y
luego apliquen una perspectiva mas amplia y profunda que les brinde mas opciones que el enfoque
unidimensional que pueden haber estado usando. Permita que el grupo use varios ejemplos que también

puedan procesar juntos en voz alta mediante una lluvia de ideas sobre posibles escenarios e historias no



evidentes que podrian encontrarse detras de la persona desorientada. Nuevamente en este ejercicio, se
recomienda que el grupo se mantenga alejado de demasiados detalles especificos que podrian convertirse en
factores desencadenantes para otros miembros del grupo. La esencia principal de las malas acciones o el
delito puede ser simplemente un simple punto de un solo elemento con detalles profundos integrados en las
otras dimensiones. Por ejemplo, si el tema principal es la violacién, no es necesario describir mas detalles
sobre la violacion. Luego, las dimensiones pueden centrarse en posibles abusos pasados experimentados por
el perpetrador, drogas, etc. Recuerde al grupo que estas no son excusas para el comportamiento de la persona,
so6lo ideas. Mantenga los traumas graves neutrales y tan carentes de descripcién como sea posible mientras
amplia las multidimensionales, como la histérica (las personas lastimadas, lastimadas, etc.). La dimension
espiritual puede hacer evidente que una persona puede estar totalmente desorientada y asi ser manipulada. La
discusién sobre la dimensién conductual y todas las dimensiones juntas puede ayudar a generar una gran
cantidad de ideas y opciones para la persona herida. Guie al grupo para generar vatias opciones y elecciones

saludables.

La seccién sobre la Armadura de Dios proporciona una aplicaciéon muy especifica y practica de
herramientas espirituales, emocionales y cognitivas que incluyen el establecimiento de limites y proteccion.
Haga que el grupo discuta las formas especificas en que cada tipo de armadura puede usarse para estos
propésitos. En la Tabla 7 le siguen secciones que permiten al lector enumerar formas en que puede aplicar
cada una de ellas en su vida personal. Toémate tu tiempo con esta seccidn, ya que puede resultar

enriquecedora.

También son guiados a verse a s{ mismos viviendo en este lugar de ESPERANZA (Existencia en
Perspectiva del Orden Superior H.O.P.E.), donde muchos ataques simplemente rebotan en ellos porque no
permiten que ningun insulto, mentira o distraccién los desvie del camino de su destino ordenado por Dios.

Enséfieles a empezar a verse a si mismos en esta postura.
Cierre

Esta puede ser una sesién que involucre celebracién, apoyo, referencias futuras y aliento. Puede
facilitar una sesién de afirmacion en la que los miembros del grupo compartan entre si, si corresponde.
Hablales sobre sus éxitos. Recuérdeles que este es el planeta Tierra y que pueden ocurrir nuevas heridas
donde necesitan regresar al Nivel I (Duelo), revisar algunas Fortalezas Cognitivas nuevas (Nivel II) y elevarse
nuevamente (Nivel III ESPERANZA). Recuérdeles los permisos, que esto es un proceso, que su ritmo es el

que debe ser y que no tienen que procesar nada de esto solos.

Formularios en la siguiente seccién



Las siguientes paginas proporcionan ejemplos de formularios que quizas desee utilizar. Estos son
meros ejemplos. Le invitamos a utilizar otros formularios de su eleccién y/o consultar con un abogado en su
area para usatlos o decidir qué tipo de formularios (si los hay) pueden ser necesarios y disefiar formularios de
consentimiento apropiados, etc., que cumplan con sus requisitos de su estado o su pais. Es posible que los
formularios proporcionados en la siguiente seccidén no se ajusten a un requisito estatal o geografico en
particular, y usted es libre de editarlos para asegurarse de que aborden los requisitos de su grupo en su regién

geografica.



FORMULARIOS SUGERIDOS



Grupo de apoyo al perdon

Informacion demografica del participante

Por favor imprima de manera legible:

Nombre del participante:

Direccion: Calle: Apt#

Ciudad Estado Codigo postal:

Teléfono del participante: indique tnicamente los nimeros de teléfono donde desea que el facilitador
del grupo se comunique con usted.

Casa Teléfono celular Trabajo

Contactos de emergencia:

Por favor, indique los nombres y nimeros de teléfono de las personas a las que el facilitador y los

codirectores del grupo pueden llamar en caso de una emergencia: (Indique al menos una y preferiblemente

mas).
Nombre: Numero de teléfono
Nombre: Numero de teléfono

Nombre: Numero de teléfono




Grupo de apoyo de perdéon

Consentimiento Informado

A continuacion, se proporciona un ejemplo de un formulario de consentimiento informado para la
participacion en grupos de apoyo. Es s6lo un ejemplo. El texto del formulario de consentimiento de
muestra no es obligatorio, por lo tanto, se recomienda que utilice un formulario de consentimiento que

cumpla con los requisitos, si los hubiera, de su estado o ubicacion.

Siéntase libre de editar y modificar seguin las necesidades especificas de su grupo. Para obtener un
recurso adicional sobre las opciones del formulario de consentimiento de participacién informada en

grupo, podria considerar explorar otras opciones en linea o acudir a su junta directiva especifica.



Grupo de apoyo de perdéon

Formulario de consentimiento informado
INFORMACION DEL GRUPO DE APOYO Y CONSENTIMIENTO

jBienvenido! Queremos asegurarnos de que tu participacion en este Grupo de
Apoyo al Perdén sea productiva y beneficiosa. Para facilitar una experiencia
positiva y gratificante, ofrecemos la siguiente descripcion del programa de
antemano para que estés completamente informado de tu consentimiento para

participar.

Lee la informacidén a continuaciéon y no dudes en hacer cualquier pregunta sobre
nuestras sesiones y/o nosotros. Una vez que estés listo para participar, firma
este formulario de consentimiento informado a continuacién para que lo



tengamos en nuestros registros como referencia de que has leido la informacioén
y que has sido informado adecuadamente sobre la terapia.

facilitador

Tu(s) facilitador(es) es(son)

(Facilitador) (Facilitador)

(Facilitador) (Facilitador)

El propdsito general de un grupo de apoyo

Un grupo de apoyo es una forma unica para que un grupo de personas que experimentan
desafios se retnan para compartir algunas de sus dificultades y recibir apoyo emocional unos de otros.
No existen grupos perfectos ni garantfas de apoyo grupal, pero las investigaciones han demostrado
beneficios significativos. El grupo esta disefiado para ser un lugar donde una persona pueda
experimentar seguridad, respeto y valor.

Lo que esperamos para ti

Este grupo de apoyo es diferente de un grupo de terapia y no debe considerarse un reemplazo de la
terapia. Se espera que cada sesion consista en debates, ensefianzas y conocimientos del libro
(Finalmente....... Una Guia de Cémo Perdonar : Un enfoque de tres niveles para secar tus lagrimas,
por Joan Weathersbee Ellason, Ph.D., publicado en 2020 ), que se alinea con las escrituras biblicas. Se
espera que puedas aprender herramientas para afrontar, encontrar apoyo de otros miembros del grupo
y comprender los problemas desde una perspectiva diferente. También se espera que puedas aprender



a dejar ir el dolor de aquellos que te han lastimado, superar tu situacion y transformar completamente
tu vida para que camines libre y plenamente en el destino que Dios te ha dado.

Se espera que a través del apoyo que recibirds en el grupo puedas aprender a:

1) Articular nuevos pensamientos y expresar nuevos sentimientos que te saquen del dolor y te lleven
a la salud y el bienestar emocional y espiritual.

2) Liberar el dolor de viejas heridas.
3) Albergues una nueva esperanza mientras superas el pasado.

4) Experimentes una nueva resiliencia emocional y espiritual que te proteja contra desencadenantes
traumaticos a medida que avanzas.

5) Crees para ti una nueva perspectiva que implique esperanza y fortaleza para tu futuro.

6) Camines con una nueva fuerza emocional y espiritual que te ayude a lanzarte a la ESPERANZA y
la libertad de una vez por todas.

7) Entres completamente en tu destino ordenado por Dios: una vida fructifera y llena de propésito.

El apoyo grupal puede ayudar a que te des cuenta de que no estas solo. El apoyo de otros seres
humanos que se preocupan por ti puede proporcionarte una gran fuente de fortaleza. Tener un lugar
para expresar tus sentimientos y aprender nuevas herramientas puede ser una experiencia positiva que
te cambie la vida. Dado que el apoyo grupal generalmente involucra a personas que no se conocen
muy bien, tendras la libertad de tomarte todo el tiempo que necesites antes de compartir informacion
personal en el proceso grupal. Estos grupos de perdén estan disefiados para proporcionar mucha
informacién didactica, asi como algunos ejercicios que se pueden realizar de forma privada o en
silencio. Eres libre de rechazar cualquier actividad con la que no te sientas cémodo.

Tanto tu crecimiento emocional y espiritual como tu protecciéon en esta experiencia son
importantes. Sera fructifero para ti explorar tus sentimientos y pensamientos en este proceso, pero no
etas obligado a compartir nada que no te resulte cémodo compartir en el grupo. Te recomendamos
que también busques un consejero, terapeuta o médico autorizado mientras procesas el trabajo en este

grupo en un lugar privado para compartir detalles mas especificos.

Es importante saber que tus facilitadores pueden no ser clinicos profesionales autorizados,
como consejeros, trabajadores sociales, médicos o psicélogos. Sin embargo, se les exige que tengan
conocimiento del material presentado y comprension de los procesos de los grupos de apoyo. Tienes
derecho a consultar sobre su formacion, credenciales, licencias y nivel de experiencia. Podria ser
recomendable que también elijas un médico o clinco profesional independiente mientras participas en
este grupo de apoyo. Parte del trabajo puede ser mas doloroso emocionalmente de lo que pensabas o
esperabas, y la asistencia adicional de un médico para brindarte asesoramiento o de un médico para



recetarte medicamentos puede hacer que el trabajo emocional a lo largo de este proceso sea mas
tolerable que sin estas herramientas adicionales.

Asistencia

Asiste a todas las sesiones grupales y, si no puedes asistir, notifica a tu facilitador o a la
organizacion patrocinadora (como la iglesia, etc.) si necesitas faltar a una sesioén. Si no puedes asistir a
las sesiones que involucran el Salto de Crecimiento Uno al Cinco, es posible que se te solicite que
comiences de nuevo en un grupo nuevo para que no te pierdas varios fundamentos del proceso de
perdon. Si necesitas suspender tu participacion en el programa grupal, simplemente informe al
facilitador(es) de intenciéon de suspender tu asistencia. Tienes toda la libertad de suspender estos
grupos en cualquier momento que sientas la necesidad de hacerlo y considerar comenzar de nuevo en
un nuevo grupo de apoyo para el perdén mas adelante, cuando estés listo.

Plazos y estructura de los grupos

E/ facilitador debe completar o enumerar la estructura del programa del grupo, los horarios y las fechas de las reuniones
del grupo o del taller. Asegiirese de incluir la fecha, hora, duracion y duracion de las sesiones o talleres.

Estructura del programa (fin
de semana, varios fines de
semana, semanal):

Fechas:

Horario y duracién de cada
sesion:

Confidencialidad

La privacidad y confidencialidad de cada miembro del grupo es importante. Al participar en
este grupo, te pedimos que respetes la privacidad y la informacién personal divulgada por otros
miembros del grupo. Es imperativo que no compartas ninguna informacioén personal divulgada por
ninguno de los otros miembros del grupo con ninguno de tus amigos, compafieros de trabajo,
familiares o miembros de tu congregacion en la iglesia, ni con ningin otro lugar de encuentro. Esto



es para ayudar a que cada participante se sienta comodo y emocionalmente seguro para compartir sus
sentimientos y experiencias en el grupo.

Los facilitadores también deben mantener la confidencialidad de tu informacién compartida,
excepto en caso de necesidad de consultar con un profesional o en caso de una emergencia. Esto es
para asegurarse de que puedan brindarte el mejor beneficio posible.

Otras posibles excepciones a la confidencialidad pueden incluir, entre otras, las siguientes
situaciones: preocupacion por abuso infantil; abuso de personas mayores o discapacitadas; abuso de
pacientes en centros de salud mental; explotacion sexual; Infecciéon por COVID y posible transmision;
o situaciones en las que la salud mental de un participante esté en juego. Si tienes alguna pregunta
sobre la confidencialidad, debes comunicirsela al facilitadot.

Conducta y relacion

Para la seguridad dentro del grupo de apoyo, es necesario que sus integrantes cumplan con lo
siguiente:

Las discusiones realizadas dentro de la sesién grupal no se pueden discutir afuera con nadie y

deben mantener la practica de la confidencialidad para generar confianza con los demas miembros;
Los miembros deben mantener una actitud positiva y no inducir a faltar el respeto a los demas;

Los miembros no deben estar ebrios, ni se les permite consumir alcohol o drogas antes o
después de la terapia;

Mantener una conducta que genere respeto por los pensamientos, emociones o
comportamiento de los demas miembros.

Abstenerse de tener una relaciéon con un compafiero que no sea terapéutica mientras participa

en la sesion.

Riesgos de la participacion en grupos de apoyo

Es posible que aprendas cosas sobre ti mismo que no te gusten. Puedes descubrir emociones
dolorosas. Sin embargo, durante este proceso, también puedes descubrir tu papel en algunas
situaciones que identifican tus fortalezas y te llevan al cambio. A menudo, el crecimiento no puede
ocurrir hasta que experimentes y enfrentes problemas que te induzcan a sentir tristeza, pena, ansiedad



o dolor. El éxito de tu trabajo en el grupo de apoyo depende de tu apertura a los conceptos discutidos
en los capitulos y el libro de trabajo originales del libro sobre el perdén.

Otro posible riesgo es que, a medida que vayas adquiriendo conocimientos, puedan surgir
nuevos desafios en tus relaciones. Es posible que experimentes cambios en la forma en que te
relacionas con los demads en tu vida. A veces esto invita a la necesidad de asesoramiento sobre
relaciones por separado. Puedes preguntarle a tu facilitador o consultar a tu proveedor de seguros para
obtener referencias de profesionales que puedan brindarte ayuda adicional con asesoramiento sobre
relaciones o cambio de relaciones.

Determinando cuanto compartir en el grupo

Puedes optar por procesar algunas de las emociones y conocimientos dentro del proceso del
grupo de apoyo, pero si surge un dolor mas profundo, puedes optar por procesar estos problemas con
un terapeuta individual de tu eleccion. El facilitador puede proporcionar nombres adicionales de
consejeros individuales o de pareja para facilitar el progreso continuo.

Puede llevar tiempo desarrollar confianza y comodidad al compartir informacion personal en
un entorno grupal. Si bien todos los participantes en este grupo deben mantener la confidencialidad
de la informacién compartida, los miembros y facilitadores de su grupo son humanos. Por lo tanto,
puede existir el riesgo de que la informaciéon compartida de forma privada se comunique fuera del
grupo de apoyo. Compartir algunos datos personales puede ayudar a mejorar el apoyo que puede
recibir; sin embargo, sino te sientes cémodo o si tu intuicién te guia a no compartir alguna informacion
por algiin motivo, no estas obligado a hacetlo.

Para tu protecciéon emocional y la de los demas, se fomentaran los siguientes limites:

Limites informativos: te animamos a ejercer limites segin lo que elijas compartir en el grupo.
Si tienes la mas minima duda a la hora de compartir algo, esta bien que lo mantengas en privado
y lo reserves para un terapeuta individual. Nadie deberfa presionarte para que reveles algo que
no quieras compartir.

Limites de tiempo: dado que se trata de un entorno grupal, el tiempo esta estructurado para
permitir que cada participante comparta dentro de un periodo de tiempo corto para permitir
que otros también tengan tiempo para que todos los participantes puedan obtener un
beneficio. El grupo no esta disefiado para que uno o dos miembros utilicen la mayor parte del
tiempo permitido. Si necesitas poder compartir mucho mas tiempo del permitido en el grupo,
también puedes buscar asesoramiento individual ademas del grupo. Por lo tanto, el tiempo
que los participantes individuales comparten puede gestionarse en consecuencia para que
todos puedan beneficiarse.

Limites de contenido: dado que se trata de un grupo de personas con sus tragedias y
experiencias traumaticas, compartir detalles extremos o espantosos puede resultar



desencadenante para otros. Te solicitamos que reserves el intercambio de cualquier detalle
especifico de esta naturaleza para sesiones privadas separadas con tu terapeuta. Si no tienes un
terapeuta individual, los facilitadores pueden proporcionarte una lista de nombres, o también
puedes consultar la lista de proveedores de tu seguro.

Limites fisicos: los limites fisicos son importantes en los grupos de apoyo para traumas y en
los grupos de perdén. No sabes lo que otros han encontrado, asi que sé consciente y
respetuoso del espacio personal, la distancia y la sensibilidad al tacto de otras personas. Puede
haber ocasiones en las que quieras animar a alguien mediante una palmada en la espalda o un
abrazo. Sea respetuoso y pide permiso a la persona antes de realizar formas tactiles de aliento,
como abrazarla o rodeatla con el brazo.

Limites de las relaciones: el facilitador de tu grupo puede establecer las reglas sobre cuanto
contacto interpersonal se permite entre las sesiones del grupo. Algunos grupos alientan la
participacion externa y otros no.

Encuentros publicos: los facilitadores y participantes del grupo deben abstenerse de identificar
a otros participantes como miembros de este grupo de apoyo si se encuentran con ellos en
publico. Es importante que cada persona proteja la privacidad de cada asistente.

PROGRAMA GRUPAL DE PERDON

Nombre del
participante

Direccion Calle:

Ciudad y codigo postal

Numero de teléfono




Contacto de emergencia

Enumera a continuacion las personas a las que das tu consentimiento para que los

facilitadores se comuniquen en tu nombre en caso de una emergencia: Esto también incluira
cualquier ausencia inexplicable del grupo si los facilitadores no pueden comunicarse contigo.

Estos pueden ser los mismos que figuran en su formulario demografico.

NOMBRE NUMERO DE TELEFONO
NOMBRE NUMERO DE TELEFONO
NOMBRE NUMERO DE TELEFONO

En caso de una emergencia, doy mi consentimiento para que los facilitadores abajo firmantes se
comuniquen con las personas mencionadas anteriormente a los nimeros de teléfono mencionados
anteriormente, y avisaré INMEDIATAMENTE al facilitador en caso de cualquier cambio:

Emergencias fuera de horario

Teléfonos generales de emergencia las 24

horas:

1-866-260-8000

Otros nimeros de teléfono de emergencia 24

horas al dia, 7 dias a la semana

Otros nimeros de teléfono de emergencia 24

horas al dia, 7 dias a la semana

Al firmar este formulario de consentimiento, usted acepta en su totalidad los términos descritos
anteriormente en este formulario de consentimiento.




Al firmar este formulario de Informaciéon y Consentimiento del PARTICIPANTE, yo, el
PARTICIPANTE abajo firmante, reconozco que he leido y comprendido todos los términos
y la informacién aqui contenidos y que autorizo los servicios indicados anteriormente. Se

me ha ofrecido una amplia oportunidad para hacer preguntas y buscar aclaraciones sobre
cualquier cosa que no me quede clara.

Participante para firmar aqui:

Signature Fecha

Presenciado por:

Testigo Fecha




Formulario de consentimiento de divulgacion para adultos

AUTORIZACION PARA EL USO Y DIVULGACION DE PARTICIPACION GRUPAL,
SALUD PROTEGIDA O INFORMACION PRIVADA

Yo, , el participante del grupo
abajo firmante, por la presente autorizo

(nombre(s) del facilitador(es), lider(es) de mi grupo de apoyo, para revelar la siguiente informacion:

Marque todo lo que corresponda:
__ Mi asistencia al grupo de apoyo de perdon.
__ Mi participacién en la terapia
_ Mis necesidades clinicas/de salud mental adicionales
__ Informacién divulgada en el grupo de apoyo de perdon.

___Otro

___Otro

___Otro

Enumera a continuacion todas las partes con quienes autorizas al facilitador a tener comunicacion
reciproca en tu nombre. Incluye a todos los pastores, profesionales, compafieros y familiares del
participante que postula.

Nombre
Numeros de teléfono

Direccién

Por la presente autorizo a la(s) parte(s) mencionada(s) a revelar informacién confidencial
sobre mi grupo de apoyo o tratamiento clinico entre si por escrito y/o verbalmente.

Esta informacion debe ser proporcionada a mi solicitud para uso por dichas partes sélo en

relacién con el grupo de apoyo y/o informacion clinica, necesidades de derivacion y/o necesidades
de tratamiento.

Esta autorizacion vencera el

(por ejemplo, duracién del grupo o taller, fecha de finalizacién del proceso grupal, etc.)




Reconozco que tengo derecho a revocar esta autorizacion por escrito en cualquier momento
en la medida en que el facilitador del grupo no haya tomado medidas basandose en esta autorizacion.
Ademas, reconozco que incluso si revoco esta autorizacion, el uso y la divulgacién de mi
participacion en el grupo de apoyo o de mi informacién médica protegida aun podrian estar
obligados por orden judicial segun la ley estatal segtn lo indicado por mi estado de residencia.

Reconozco que el facilitador de mi grupo de apoyo me ha informado sobre el posible riesgo
de que los destinatarios autorizados vuelvan a divulgar la participacién en mi grupo de apoyo, la
informacion divulgada y/o la informacion de salud protegida sin el control o la responsabilidad del
facilitador autorizado.

Ademas, reconozco que mi capacidad para participar en el grupo de apoyo de mi(s)
facilitador(es) no estaba condicionada a mi firma de esta autorizacion.

Reconozco que recibi una copia de esta autorizacion firmada de mi(s) facilitador(es)

en este dia de de 20

Firmado este _ diade de 20___,

Firma del participante



Forma

Los formularios de esta seccion se pueden fotocopiar y utilizar en los grupos.

Para descargar un PDF del formulario de confidencialidad, visite www.dtjwe.com


http://www.drjwe.com/

Pensamientos finales

Recuerde que este trabajo no reemplaza ninguna atenciéon médica, psiquiatrica o clinica que los
participantes de su grupo también puedan necesitar ademas de este proceso grupal. Sea consciente
de esta posibilidad y evalte continuamente la situacion actual para obtener asesoramiento adicional y
derivaciones a psiquiatria. Es aconsejable tener una lista larga de profesionales en su area distribuida
a cada miembro del grupo al comienzo de la participacion en el grupo. De esta manera, tienen estos
recursos a su alcance y se ahorran la posible vergiienza de tener que preguntar mas tarde.
Proporcionar esta lista por adelantado también les da permiso tacito para considerar esas fuentes
mas alla del grupo de apoyo tnicamente.

Como facilitador, tenga cuidado de tener sus propios limites. Absténgase de presionar a alguien para
que comparta mas de lo que esta dispuesto a revelar en el entorno del grupo. Aseguirese de tener y
continuar manejando cualquiera de sus problemas personales para poder brindar la empatia y el
apoyo adecuados sin verse arrastrado emocionalmente indebidamente a las historias y problemas de
los participantes. Discierna la diferencia entre apoyar versus rescatar. Por ejemplo, apoyar es
brindatles recursos, herramientas, referencias, ideas cognitivas y técnicas asertivas para que las
prueben cuando estén listos (en lugar de hacer la tarea por ellos, confrontar al perpetrador usted
mismo, etc.), como atrojatle a una persona un salvavidas para evitar que se ahoguen (en lugar de
saltar con todo el cuerpo para salvarlos).

Mantenga limites adicionales con los participantes manteniendo las relaciones profesionales en lugar
de personales. A veces, hacerse amigo de un miembro del grupo puede conducir a una explotacion
involuntaria en cualquier direccion.

Consulte continuamente con profesionales segiin sea necesario. Es posible que deba peditles a los
miembros del grupo que firmen un consentimiento o que pueda realizar consultas en términos
generales sin revelar la identidad de la persona. Mantenga la identidad y asistencia del participante en
privado y divulgue solo con su consentimiento.

Los recursos del sitio web a los que recurrir son www.drjwe.com y www.drjoanweathersbee.com


http://www.drjwe.com/
http://www.drjoanweathersbee.com/
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SOBRE EL AUTOR

La Dra. Joan Weathersbee Ellason ha sido consejera profesional autorizada durante mas de
veinticinco aflos y tiene experiencia ayudando a personas con traumas desde la década de 1980.
Como exprofesora adjunta en la Universidad de Amberton, autora de publicaciones sobre el
tratamiento del trauma y consejera cristiana, ha dedicado su vida a ayudar a las personas a superar

dificultades, controlar el estrés y vivir la vida al maximo.

La Dra. Weathersbee esta disponible para ofrecer talleres sobre diversos temas curativos y
alentadores. Su libro, Finalmente....... Una Guia de Como Perdonar: Un Enfogue de Tres Niveles Para Secar

Sus Ldgrimas, ahora esta disponible en espafiol.

El libro la Dra. Weathersbee en inglés esta disponible en ediciéon de bolsillo, tapa dura,

audiolibro y Kindle.

Se espera que este libro de trabajo proporcione informacién detallada

Herramientas espirituales y emocionales para superar el dolor emocional.

Conéctese con la Dra. Joan Weathersbee a través de sus sitios web:

www.drjwe.com y www.drjoanweathersbee.com



http://www.drjwe.com/
http://www.drjoanweathersbee.com/

HABLARY ENTRENAR

Para programar una chatla, un taller o una capacitacion,
pongase en contacto con la Dra. Joan Weathersbee Ellason en

driwe@outlook.com o llame al 469-831-4548

Se necesitarfa un traductor bilinglie para las poblaciones de habla hispana.


mailto:drjwe@outlook.com




